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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе методических разработок мероприятий, посвященных 150-летию колледжа 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Настоящее Положение регламентирует организацию и проведение конкурса на лучшую методическую разработку, посвященную 150-летию колледжа (далее-Конкурс), устанавливает требования к содержанию, структуре и оформлению методических разработок, выполненных педагогическими работниками колледжа. 
1.2.  Конкурс направлен на создание условий для выявления творческих разработок и проектов педагогических работников колледжа и более эффективного их использования в образовательном процессе. 
1.3. Материалы, представленные на конкурс, как методические продукты должны иметь практическую значимость. Предполагается возможность использования и применения их в профессиональной деятельности педагогов, в работе с учащимися во время учебных занятий, в ходе воспитательных мероприятий и в других видах внеурочной деятельности. 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1. Совершенствование квалификации и профессионализма педагогических работников, повышение их компетентности. 
2.2. Сохранение преемственности среди педагогических работников колледжа.  
2.3. Пополнение в колледже информационного банка методических идей. Обеспечение образовательного процесса дополнительными учебно-методическими и дидактическими материалами. 
2.4. Раскрытие научно-методического и творческого потенциала преподавателей.  
 

III. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

3.1. В конкурсе могут принять участие преподаватели, кураторы, мастера производственного обучения, воспитатели общежития, работники библиотеки.
Возраст, стаж работы, квалификационная категория участников не ограничиваются. 

IV. РУКОВОДСТВО КОНКУРСОМ

 4.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет конкурсная комиссия, в состав которой входят заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, методист. 
4.2. Для оценки представленных работ создаётся жюри конкурса.

V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

5.1. Конкурс проводится с 26 января по 30 мая 2026 года.  
5.2. Материалы на конкурс необходимо предоставить до 25 мая 2026 года в бумажном и электронном варианте в методический кабинет колледжа. 
5.3. С 27 по 30 мая 2026 года в методическом кабинете организуется выставка представленных на конкурс методических работ. Все педагогические работники колледжа могут ознакомиться с материалами. 
5.4. Лучшие методические материалы используются для распространения педагогического опыта как среди преподавателей колледжа, так и за пределами колледжа. 
5.5. Предоставление материалов на конкурс означает согласие участника на дальнейшее использование представленных конкурсных материалов во внутренних и внешних коммуникациях, связанных с мероприятием.



VI. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА
 
6.1. На конкурс может быть представлена как индивидуальная работа, так и написанная творческим коллективом. 
6.2. На конкурс представляются методические разработки разных видов, посвященные истории колледжа, ветеранам педагогического труда, демонстрации традиций и достижений учреждения образования.
6.3. К материалам, представленным на конкурс, предъявляются следующие требования: 
творческий самостоятельный характер; 
актуальность и новизна тематики; 
нацеленность на формирование у учащихся гражданской ответственности, духовности, инициативности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда (в зависимости от тематики разработки);
логичность изложения материала;
качество оформления материалов.
Конкурсная работа представляется в виде текстового документа в формате MicrosoftWord, размер шрифта 14, выравнивание по ширине, одинарный междустрочный интервал, абзацный отступ 1,25 см. Поля страницы: верхнее и нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см. 
Форма оформления титульного листа – приложение 2.
В приложении к конкурсной работе могут быть дополнительные материалы (видеоролики, презентации и др.), указать ссылки. 
6.4.  Конкурс включает оформление выставки и представление лучших работ перед коллективом колледжа. 


VII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 

7.1. Методические материалы, представленные на конкурс, оцениваются в бальной системе (приложение). 
7.2. Результаты конкурса определяются жюри. При равном количестве баллов решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение жюри является окончательным. 
7.3. Победители конкурса награждаются дипломами и                              поощряются материально согласно локальным документам колледжа. 
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Критерии оценки 

	Критерии 
	Максимальные баллы

	Актуальность работы, новизна
	5

	Нацеленность на формирование у учащихся гражданской ответственности, духовности,  инициативности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда (в зависимости от тематики разработки)
	10

	Логика изложения материала
	5

	Доступность, наличие практических рекомендаций
	5

	Целесообразность приложений (если имеются) и их соответствие содержанию разработки 
	5

	Качество оформления материалов
	5




 
























Приложение 2

Форма титульного листа


ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
 МИНСКОГО ОБЛАСТНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА

Учреждение образования
«Марьиногорский государственный ордена «Знак Почета»
 аграрно-технический колледж имени В.Е.Лобанка»



МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ЧАСА 
(учебного занятия, внеаудиторного мероприятия)

по теме
«Мой колледж»
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