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ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции 

учреждения образования на 2026 год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный за 

исполнение 

Срок 

исполнения 

Заседание №1 

1. Об обеспечении систематического 

контроля за сохранностью, целевым и 

эффективным использованием 

государственного имущества. О мерах, 

принимаемых по противодействию 

коррупции в части сохранности и учету 

товарно- материальных ценностей в 

учреждении образования. Результаты 

инвентаризации по итогам 2025 года. 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции, 

главный бухгалтер 

 

1 квартал 

2.  Об итогах работы комиссии по 

противодействию коррупции по 

контролю за ходом зимней 

экзаменационной сессии. 

О проведении информационно-

разъяснительной работы на заседаниях 

цикловых комиссий, в учебных группах 

о недопущении коррупционных 

проявлений и разъяснению 

ответственности за коррупцию, 

взяточничество, вымогательство и 

поборы (неправомерное взимание 

денежных средств с законных 

представителей учащихся, получение 

незаконного вознаграждения). 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции, 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

1 квартал 

Заседание №2 

1. О проведении внеплановых проверок 

соблюдения трудовой дисциплины в 

целях выявления и предупреждения 

Руководители 

структурных 

подразделений, 

2 квартал 



фактов сокрытия грубых нарушений 

правил внутреннего трудового 

распорядка в учреждении образования, о 

порядке ведения табелей использования 

рабочего времени. 

заместители 

директора 

колледжа, 

инспектор по 

кадрам 

2. О своевременном ознакомлении и 

контроле за подписанием 

принимаемыми на работу в учреждение 

образования государственных 

должностных и приравненных к ним лиц 

по соблюдению ограничений, 

установленных Законом Республики 

Беларусь «О борьбе с коррупцией» от 

15.07.2015 г. № 305-З. Рассмотрение 

выявленных нарушений в целях 

разработки конкретных мер по 

предупреждению подобных нарушений 

в дальнейшем. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

инспектор по 

кадрам 

2 квартал 

3. О распределении стимулирующих и 

компенсирующих выплат, премий, 

материальной помощи, единовременной 

выплаты на оздоровление. 

Заместитель 

главного бухгалтера 

2 квартал 

Заседание №3 

1. О соблюдении в колледже порядка 

осуществления государственных 

закупок товаров (работ, услуг), закупок 

товаров (работ, услуг) за счет 

собственных средств за период январь 

2026 – сентябрь 2026. 

Заместитель 

директора по 

хозяйственной 

работе, 

специалист по 

организации 

закупок, 

главный бухгалтер 

3 квартал 

2. О состоянии дебиторской и 

кредиторской задолженности в 

колледже, мерах, принимаемых для 

своевременного осуществления расчетов 

с контрагентами и недопущении 

необъективной дебиторской 

задолженности при осуществлении 

хозяйственной деятельности. 

Главный бухгалтер 3 квартал 

3.  Об итогах работы комиссии по 

противодействию коррупции по 

контролю за ходом летней 

экзаменационной сессии, 

государственных экзаменов. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

3 квартал 

4. О принимаемых мерах по 

противодействию коррупции и 

коррупционным правонарушениям в 

ходе подготовки и проведения приемной 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

3 квартал 



кампании в учреждении образования 

Марьиногорский государственный АТК. 

Итоги зачисления учащихся в 2026 году. 

О поступивших предложениях и 

обращениях граждан по вопросам 

поступления в учреждение образования. 

5. Результаты мониторинга общежития 

колледжа на правомерность заселения, в 

целях исключения коррупционных 

рисков и обеспечения максимальной 

публичности принимаемых решений в 

сфере предоставления жилых 

помещений социального пользования. 

Заместитель 

директора по 

хозяйственной 

работе 

3 квартал 

Заседание №4 

1. О соблюдении бюджетного 

законодательства, а также 

законодательства, предусматривающего 

использование бюджетных средств, в 

том числе целевого и эффективного 

использования средств, выделяемых из 

бюджетов и государственных 

внебюджетных фондов по всем 

направлениям и видам расходов 

колледжа. О расходовании 

внебюджетных средств от приносящей 

доходы деятельности. 

Главный бухгалтер 4 квартал 

2. Обсуждение результатов рассмотрения, 

поступивших в учреждение образования 

обращений граждан и юридических лиц, 

содержащих информацию о 

коррупционных проявлениях, и 

принятые меры при подтверждении 

данной информации. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

4 квартал 

3. Подведение итогов работы комиссии по 

противодействию коррупции в колледже 

за 2026 год. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

4 квартал 

4. Утверждение плана работы комиссии 

противодействию коррупции в колледже 

на 2027 год. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

4 квартал 

 

Примечание: 

в связи с необходимостью рассмотрения вопросов, носящих оперативный характер, 

в план работы могут вноситься корректировки и изменения; 

при рассмотрении вопросов на заседания комиссии могут приглашаться 

руководители структурных подразделений колледжа и специалисты учреждения 

образования. 


