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ВВЕДЕНИЕ
Производственная преддипломная практика является завершающим этапом учебного процесса подготовки специалистов среднего звена сельскохозяйственного производства.

Цель преддипломной практики обобщение и совершенствование профессиональных знаний и практических навыков, полученных в процессе обучения: ознакомление непосредственно на предприятиях с прогрессивными технологиями производства сельскохозяйственной продукции; изучение  опыта организации и оплаты труда; углубление экономических знаний по планированию, оперативному руководству, учету и анализу использования производственных ресурсов; приобретение навыков принятия управленческих решений и оценки их эффективности.  

1   ПОРЯДОК   ПРОХОЖДЕНИЯ   ПРАКТИКИ
Производственную преддипломную практику учащиеся проходят в сроки, определенные учебным планом. Она организуется при заочном обучении на шестом курсе продолжительностью четыре недели, а при стационарном обучении – на 4-м курсе, продолжительностью четыре недели. 

На преддипломной практике учащимся приходится самостоятельно решать конкретные производственные задачи, используя теоретические знания и опыт, приобретенный во время учебной практики. Им приходится постоянно пользоваться специальной литературой, обращаясь по различным вопросам к руководителям предприятий и специалистам, рабочим.

Будущие специалисты знакомятся с методами руководства производственными коллективами и приобретают организаторские навыки. Практика создает благоприятные условия для развития экономического мышления и организаторских способностей. Все это прививает будущим специалистам любовь к своей специальности, воспитывает дисциплинированность, чувство ответственности, производственную активность.

В качестве баз производственной преддипломной практики следует выбирать передовые хозяйства системы Минсельхозпрода  находящиеся вблизи учебного заведения. 

Рекомендуется прохождение производственной преддипломной практики в хозяйствах системы Минсельхозпрода по месту будущей работы молодых специалистов.

Практику можно проходить группами и индивидуально в хозяйствах и других предприятиях системы Минсельхозпрода, способных обеспечить выполнение программы преддипломной практики в качестве помощников (дублеров) руководителя хозрасчетного производственного подразделения растениеводства, животноводства или комплексного производственного участка. 
При наличии вакантных мест учащиеся могут быть зачислены на штатные должности при условии, что работа на этих должностях будет удовлетворять требованиям программы практики. 

С хозяйствами и другими сельскохозяйственными предприятиями представители учебного заведения заключат договор о прохождении производственной преддипломной практики, в котором оговаривается время прохождения практики, количество учащихся, жилищные и другие условия.
Большое значение придается подбору руководителей практики от предприятия. Они должны быть постоянными, владеть методикой практического обучения, хорошо знать программу и цель практики, уметь составить рабочий план для практикантов и график перемещения, учащихся по рабочим местам. 

Руководство практикой со стороны учебного заведения осуществляется преподавателями специальных дисциплин. Они определяют каждому учащемуся перечень вопросов рабочей программы и заданий к отчету, устанавливают время их выполнения.
Руководитель практики от учебного заведения может внести изменения в рабочую программу и перечень заданий в соответствии с зональными условиями.
Тесная  и постоянная связь учебного заведения с базовыми предприятиями достигается также благодаря частым выездам на места практики закрепленных преподавателей и проведению учебно-методической работы не только с учащимися, но  и со специалистами предприятия. 

Успешное выполнение программы практики во многом зависит и от преподавателей – руководителей практики. 

Они должны :

1. Обеспечивать полное выполнение учащимися программы практики.

2. Консультировать учащихся по вопросам ведения дневников и  составлению отчетов ;
3. Давать консультации по  организации управления производством, по технологии производства, экономическим  вопросам, вопросам учета.
4. Научить практикантов рационально использовать рабочее время.

5. Способствовать тому, чтобы при выполнении программы практики учащиеся были не пассивными наблюдателями, а активными работниками и своей инициативой, дисциплинированностью и трудолюбием помогали коллективу предприятия успешно выполнять стоящие перед ним задачи.

6. Научить практикантов выполнять любую работу вдумчиво и добросовестно, делать анализы и выводы, вносить свои предложения по улучшению организации труда.

7. Обращать внимание учащихся на вопросы экономики: анализировать причины невыполнения норм выработки, разрабатывать мероприятия по повышению производительности труда, вести борьбу за экономию средств на производство продукции сельского хозяйства. Обращать внимание на стиль руководства  руководителей производственных подразделений, экономиста, учетчиков, зав. фермой, начальников участков и других специалистов; отмечать все положительное в их работе.

В течение двух дней после окончания практики представить: дневник-отчет и характеристику (в учебную часть). Практика не засчитывается тем учащимся, которые не полностью выполнили программу практики или получили от предприятия отрицательный отзыв.

Итогом преддипломной практики является выставление оценки руководителем практики от учебного заведения. Учащиеся, не выполнившие программу преддипломной практики, к сдаче государственных экзаменов и другим формам завершения обучения не допускаются. Им выдается академическая справка об окончании курса теоретического обучения, которая служит документом для поступления на работу.

Учащиеся могут быть направлены на преддипломную практику вторично, не ранее чем через 10 месяцев работы по специальности при представлении ими положительной характеристики с места работы.



2 ПРИМЕРНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ  ВРЕМЕНИ   ПРАКТИКИ   

ПО ВИДАМ  РАБОТ

Таблица 1 - Распределение времени практики

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность 

	
	
	дней
	часов

	1
	Вводное занятие на предприятии (в организации)
	1
	6

	2
	Выполнение обязанностей экономиста
	5
	30

	3
	Выполнение обязанностей  руководителя  производственного  подразделения
	15
	90

	4
	Обобщение материалов и оформление отчета
	2
	12

	
	Итоговое занятие
	1
	6

	
	И Т О Г О
	24
	144


3 ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Таблица 2 - Программа практики
	Тема 

и содержание учебных заданий
	Приобретаемые умения и навыки (отразить в дневнике-отчете)
	Место 

проведения 

	3.1   Вводное занятие на предприятии (в организации)

	Беседа с руководителем хозяйства, руко-водителем практики. Учет в отделе кадров. Правила внутреннего   распорядка. Инст-руктаж по технике безопасности и режиму работы. 
	Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка. Выполняет требования безопасности труда
	хозяйство

	3.2 Выполнение обязанностей экономиста

	3.2.1 Производственная и управленческая структура предприятия (организации),                           состав и соподчиненность организационно-управленческих структур.

	Основные организационно-распоряди-тельные документы: Устав предприятия, положение о внутрихозяйственном подраз-делении, положение об оплате  труда, коллективный договор.

Должностная инструкция и функцио-нальные обязанности руководителей под-разделений. Виды деятельности и специализация предприятия (организации)

	Характеризует  производственную и организационно управленческую структуру предприятия (органи-зации), состав производственных  и вспомогательных подразделений, их соподчиненность. Определяет спе-циализацию предприятия (орга-низации)

Знает основные положения нор-мативно-правовых документов, рег-ламентирующих деятельность  пред-приятия, применяет их в организации производственно-хозяйственной дея-тельности подразделений.
	хозяйство

	3.2.2 Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами, их экономическая оценка

	Численность и состав персонала предприятия (организации), обеспечен-ность отдельными категориями работ-ников. Производительность труда в основных производственных отраслях.
	Рассчитывает показатели структуры и обеспеченности предприятия тру-довыми ресурсами, показатели  про-изводительности труда, делает выводы и предложения об улучшении использования  трудовых ресурсов.
	хозяйство

	3.2.3 Обеспеченность предприятия земельными ресурсами, 
основными и оборотными фондами

	Состав и структура земельных угодий, состав и структура основных и оборотных фондов. Использование земельных ресурсов и производственных фондов
	Рассчитывает показатели размеров, состава и структуры земельных ресурсов, основных и оборотных производственных фондов, их соот-ношения. Определяет показатели, формулирует выводы и предложения по улучшению  их использования. 
	хозяйство

	3.2.4          Организация оплаты труда

	  Порядок установления норм труда и  их пересмотр, формы и системы оплаты труда используемые на предприятии (орга-низации). Основные виды дополнительной оплаты труда.
	Использует нормы труда при организации трудовых  процессов (определении потребности в работ-никах и агрегатах). Рассчитывает расценки за единицу работы и за продукцию. Начисляет заработную плату (основную и дополнительную).
	хозяйство

	3.2.5  Планирование на предприятии (организации).

	Виды планов: перспективные, текущие, оперативные. Результаты производст-венно-хозяйственной деятельности пред-приятия (организации): объемы произ-водства, показатели урожайности  сельско-хозяйственных культур и продуктивности животных, себестоимости  основных видов товарной продукции, показатели финан-совых результатов деятельности пред-приятия: размер  прибыли (убытка), уровень рентабельности  производства и предприятия, показатели финансовой устойчивости предприятия (организации).
	Разрабатывает оперативные планы.

Определяет показатели и дает аналитическую оценку результатов производственно-хозяйственной дея-тельности предприятия (организа-ции), формулирует выводы и пред-ложение по совершенствованию производственной, организационной и управленческой структуры пред-приятия (организации).
	хозяйство

	3.3      Выполнение обязанностей   руководителя производственного подразделения

	3.3.1  Организация производства продукции

	 Виды продукции (работ, услуг) техноло-гическая схема производства основных видов продукции (работ, услуг)
	Характеризует технологию произ-водства основных видов продукции (работ, услуг)
	хозяйство

	3.3.2    Организация основных трудовых процессов

	Определение  потребности в сырье и ма-териалах, машинах, работниках. Рас-становка работников по  рабочим местам на основных видах работ, определение трудовых функций работников, тре-бований безопасности труда и  эко-логической безопасности. Режим труда.
	Определяет потребность в ресурсах для организации трудовых процессов, принимает управленческие решения по подбору и эффективной рас-становке работников по рабочим местам. Контралирует выполнение работ  соблюдение требований безо-пасности труда и экологической бе-зопасности. Ведет учет выполненного объема работ
	хозяйство

	3.3.3 Организация контроля качества труда, производимой продукции (работ, услуг)

	Проведение контроля качества труда, производимой продукции (работ, услуг). Принятие управленческих решений.


	Обеспечивает и проводит контроль качества труда и произведенной продукции (работ, услуг), принимает управленческое решение при нару-шении  параметров качества труда и произведенной продукции (работ, услуг)
	хозяйство

	3.3.4  Первичная документация по учету затрат и выходу продукции
 (работ, услуг) в подразделении. Начисление заработной платы  
за объем выполненных  работ, за полученную продукцию

	Оформление первичных документов по учету затрат  и выходу продукции (работ, услуг). Составление производственного отчета. Начисление заработной платы.

	Оформляет первичные документы по учету затрат  и выходу продукции (работ, услуг) в подразделении. составляет производственный отчет, начисляет заработную плату за объем работ, за полученную продукцию в подразделении
	хозяйство

	3.3.5    Анализ выполнения плановых заданий производственного 
подразделения  по выпуску продукции (работ, услуг), использованию ресурсов

	Оценка результатов выполнения плановых заданий. Принятие управленческих решений.
	Анализирует выполнение планов производства, выявляет  причины, повлиявшие на отклонение от плановых заданий, принимает уп-равленческие решения по исполь-зованию резервов повышения эф-фективности работы подразделения
	хозяйство

	4  Обобщение материалов и оформление отчета

	
	Характеризует свою деятельность   в процессе практики, обобщает и систематизирует полученные зна-ния, умения и навыки по оценке результатов  деятельности предпри-ятия (организации) и его подраз-делений. Обосновывает свои пред-ложения по улучшению работы отдельных звеньев производства для получения  более высоких результатов.
	хозяйство


4 СОДЕРЖАНИЕ    ДНЕВНИКА    ОТЧЕТА    ПО    ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ     ПРЕДДИПЛОМНОЙ     ПРАКТИКЕ
В процессе практики учащиеся ведут дневники-отчеты. В дневнике-отчете указывается вся проделанная за день работа, личные наблюдения практиканта, критический анализ процесса производства, замечания, выводы и предложения.

Дневник-отчет оформляется в виде пояснительной записки на листах писчей бумаги формата А4 (297х210 мм) на 20…25 листах. К описанию прилагаются копии заполненных бланков документов.

Отчет должен содержать ответы на вопросы, указанные в разделе 5.

5 ПЕРЕЧЕНЬ   ВОПРОСОВ,   КОТОРЫЕ   ДОЛЖНЫ   
БЫТЬ ОТРАЖЕНЫ   В   ДНЕВНИКЕ   ОТЧЕТЕ
5.1 Вводное занятие на предприятии (организации)
Общая характеристика хозяйства: название, месторасположение, специализация, ведущие и вспомогательные отрасли, пункты реализации продукции.

Основные нормативно-правовые  документы, регламентирующие  деятельность  предприятия (приложение 1) – устав предприятия, положение о внутрихозяйственном подразделении, положение об оплате  труда, коллективный договор. 
5.2 Выполнение обязанностей экономиста
Организационная и управленческая структура (схема), структурные подразделения. Должностные инструкции  экономиста, руководителя структурного подразделения (приложение 1).
Количество работников, состав персонала предприятия,  обеспеченность отдельными категориями работников (приложение 2). Производительность труда (приложение 3).
Производственные ресурсы предприятия: состав и структура земельных угодий (приложение 4); состав и структура основных и оборотных средств, их  соотношение (приложение 6)
Показатели использование земельных ресурсов и производственных  фондов (приложения  5,7,8,9).

Организация оплаты труда: нормирование труда, формы и системы оплаты труда, основная оплата и виды дополнительной оплаты. Привести примеры в виде приложений  определения расценок за продукцию и объем работы, действующие в хозяйстве, пример начисления основной и дополнительной заработной платы (приложение 10)
Планирование  на предприятии. Виды планов: перспективные, текущие, оперативные (приложить копию производственного задания хозрасчетного подразделения).

Общая оценка результатов производственно-хозяйственной деятельности предприятия: производственные показатели по предприятию и отраслям, экономические показатели (себестоимость продукции, финансовые результаты от реализации, финансовая устойчивость предприятия) (приложения 11-16).

5.3  Выполнение обязанностей руководителя производственного подразделения.
Виды продукции (работ, услуг), технологическая схема их производства – приложить технологическую карту по культуре, виду продукции, производственному процессу (в зависимости от специализации подразделения).

Организация трудовых процессов: определение потребности в сырье и материалах, машинах и работниках. Проведение наряда по распределению работ, расстановке работников. Приемка работы, оценке качества труда (продукции) (приложить карту оценки качества вида работы (продукции)). Первичные документы по учету материальных и трудовых затрат, выходу продукции (приложить образцы заполненных документов).

Анализ выполнения плановых заданий производственного подразделения (приложения). Предложения по принятию управленческих решений для повышения эффективности деятельности подразделения (приложение 17-20)
Введение
В этом разделе раскрыть основные направления развития  АПК Республики Беларусь.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Учебные задания
Задание1.  Вводное занятие на предприятии (организации)
а) Название хозяйства (предприятия)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
б) Расположение от районного центра, железнодорожной станции, основных пунктов сдачи основных видов сельскохозяйственной продукции
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в) Число населенных пунктов в хозяйстве _________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
общая численность населения _________________________________________

в т. ч. трудоспособных и занятых в производстве  __________________________
_______________________________________________________________________

г) Изучить режим работы предприятия и правила трудового распорядка дня ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
д) Ознакомиться и проанализировать структуру управления предприятия (организации), отразить схематически, вынести в приложение ____________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
е) Изучить состояние охраны труда и техники безопасности на предприятии во время практики, получите инструктаж по технике безопасности и распишитесь в журнале __________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ж)  Ознакомиться с  Уставом предприятия, положением о внутрихозяйственном подразделении, положением  об оплате  труда, коллективным договором  (вынести  в приложение 1) ____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 2. Выполнение обязанностей экономиста  

Ознакомиться с должностной инструкцией  и функциональными обязанностями экономиста и руководителя структурного подразделения (инструкции вынести в приложение 1) ____________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Описать основные и вспомогательные отрасли предприятия______________________ _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На производстве каких видов продукции (работ, услуг) специализируется предприятие? Определите уровень специализации предприятия (коэффициент специализации): Вывод:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Изучить наличие рабочей силы по категориям и профессиям. Определить  уровень обеспеченности  предприятия  отдельными категориями  работников  (приложение 2) 
Вывод:___________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проанализировать сложившуюся производительность    труда (приложение 3)
Вывод:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проанализировать  размер, структуру и использование земельного фонда предприятия (организации) (приложение 4) . Определите коэффициент освоения земель, коэффициент распаханности, коэффициент использования пашни. Рассчитать и сделать анализ показателей  эффективности использования земли (приложение 5)
Вывод: ___________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проанализировать состав и структуру активов предприятия (основных и оборотных фондов) за отчетный год, их соотношение (приложение 6). Рассчитать и сделать анализ  показателей обеспеченности и эффективности использования основных и оборотных фондов (приложение 7,8,9) 
Вывод:___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ознакомиться с организацией  оплаты труда на предприятии (организации), изучить формы и системы оплаты труда, порядок начисления основной   и дополнительной оплаты труда. Привести примеры в виде приложений  определения расценок за продукцию и объем работы, действующие в хозяйстве, Привести пример начисления основной и дополнительной заработной платы, изучить  организацию нормирования  труда (порядок установления норм выработки на полевые механизированные  и транспортные работы, нормы обслуживания в животноводстве, нормы численности на обслуживании стационарного  агрегата) труда. Изучить   систему  материального  стимулирования работников и порядок ее применения.  Привести примеры, вынести их в приложение. Размер заработной  платы рабочих основного производства сельскохозяйственного предприятия отразить  в приложении 10.
Вывод:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Изучить методику составления и расчета технологической карты по возделыванию сельскохозяйственных культур. Ознакомиться с методикой составление бизнес-плана. Разработать оперативный план  (план-наряд, план на период сельскохозяйственных работ). Приложить копию производственного задания хозрасчетного подразделения. Сделать аналитические выводы по результатам производственно-хозяйственной деятельности: рассчитать производственные показатели по предприятию (организации) и отраслям, экономические показатели (себестоимость продукции, финансовые результаты от реализации, финансовая устойчивость предприятия). Сформулировать выводы  и предложения по   совершенствованию производственной, организационной и управленческой структуры предприятия (организации)
(приложение 11,12,13,14,15,16).
Вывод:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 3. Выполнение обязанностей руководителя производственного подразделения

Участие в составлении и расчете технологической карты по возделыванию сельскохозяйственных культур (копию приложить),    ознакомление с организацией производства продукции растениеводства  (по видам).  Ознакомление с технологией содержания и производства продукции животноводства (по видам), изучение учетных групп животных, организации воспроизводства стада.
Изучение  и описание новых технологий по возделыванию  с.х. культур и животноводческой продукции.

Вывод: ___________________________________________________________________   ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На примере конкретного рабочего дня производственного подразделения (отрасли растениеводства и  животноводства) описать порядок проведения наряда  и приложить расчет потребности в сырье  и материалах,  машинах и  работниках, описать расстановку работников по рабочим местам, по основным видам работ, определить  трудовые функций работников, требования труда и экологической безопасности. Зафиксировать  результаты выполненных объемов работ.
Вывод:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проведение контроля качества труда, производимой продукции (работ, услуг), документальное отражение результатов  (приложить соответствующую доку-ментацию).   Какие управленческие решения  принимаются на предприятии при нарушении параметров  качества труда и производимой продукции (работ, услуг)?
Вывод:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Учет и заполнение первичной документации по учету выбытия и оприходования производственных запасов и готовой  продукции растениеводства и животноводства. Учет рабочего времени и  начисление  оплаты труда работникам растениеводства и животноводства. Приложить заполненные первичные документы бухгалтерского учета.   Описать систему материального стимулирования работников растениеводства и животноводства.

Вывод:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Анализ выполнения производственных заданий, производственных показателей отрасли растениеводства и животноводства (приложение 17, 18), анализ эффек-тивность производства кормовых культур и оборота стада (приложение19, 20).
Дать анализ недостатков, выявленных в процессе практики, предложения по их устранению. ______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Описать состояние трудовой дисциплины, охраны труда при выполнении определенного вида работ.________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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     МП                                                                                    
Руководитель практики   _________________________________________________

                                                             (подпись)                        (должность, фамилия, имя, отчество)

«_____» ___________ 201_ г.  

                      (дата)
Выводы и предложения по практике
Какие навыки Вы приобрели на практике? В какой мере удалось выполнить программу практики? Отношение и помощь специалистов хозяйства.                        Ваши предложения по улучшению прохождения практики. 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заключение руководителя практики от предприятия
Учащийся ___________________________________________________________ 

                                                                          (фамилия, имя, отчество)
________________ курса __________________ группы
Учреждения образования «Марьиногорский государственный ордена  «Знак  Почёта» аграрно-технический колледж имени В. Е. Лобанка»
Специальности 2-74 01 32   «Управление в АПК»
проходил производственную преддипломную практику в ________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                              (хозяйство)

с _______________ по  ________________ 201 __ г.
                                                (число, месяц, год)
1. Предложения (руководителя практики)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Отметка ________________________________________________________
Руководитель практики ____________________________________________

                                                                          (Ф. И. О. подпись, занимаемая должность)
Руководитель хозяйства ___________________________________________

                                                                           (Ф. И. О. подпись, занимаемая должность)
Дневник – отчет о производственной преддипломной практике составил __________________________________________________________________

(Ф. И. О. учащегося)

«_____» ____________ 201__г.        Подпись учащегося _________________

                      (дата)

Производственная     характеристика

На учащегося __________________ курса ______________ отделения __________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
проходившего производственную практику в с.-х. организации __________________________________
_________________________________________________________________________
с ______________________________________  по  __________________________________________
Выполнение программы ________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Трудовая дисциплина  __________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Отношения к работе ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Недостатки в теоретической и практической подготовке _____________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Организаторские способности  ___________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка практики руководителем от производства _____________________________________
                                                                                                                                                                  (прописью)

______________________________________________________________________________________________
Руководитель 
производственной практики ___________________________________________________________________






         (должность) 
    (подпись)

(Ф.И.О.)

М.П.


Директор _________________________________________________________________





(должность) 

(подпись)

(Ф.И.О.)

_____________________________________________________________________________________________
Приложение 1
Основные нормативно-правовые  документы, регламентирующие  деятельность  предприятия  – устав предприятия, положение о внутрихозяйственном подразделении, положение об оплате  труда, коллективный договор. 

Должностные инструкции  экономиста, руководителя структурного подразделения.

Приложение 2 
Таблица – Наличие рабочей силы по категориям и профессиям, уровень обеспеченности предприятия  отдельными категориями работников.

	Категории работников
	Имеется 
	Требуется 
	Уровень обес-печенности, %

	Работники, занятые в сельхозпроизводстве в т.ч.:
	
	
	

	постоянные рабочие
	
	
	

	сезонные и временные рабочие
	
	
	

	служащие
	
	
	

	Из общей численности рабочих:
	
	
	

	а) животноводы
	
	
	

	б) трактористы – машинисты
	
	
	

	в) шофера
	
	
	

	г) конно – ручные работники
	
	
	

	д) рабочие ремонтных мастерских
	
	
	

	Работники неосновной деятельности в т.ч.:
	
	
	

	подсобное производство
	
	
	

	капремонт зданий и сооружений
	
	
	

	прочие
	
	
	

	Всего
	
	
	


Приложение 3

Таблица – Производительность  труда  сельскохозяйственного предприятия (органи-зации)

	Показатели
	План  
	Фактически
	Темп роста, %

	
	
	прошлый год
	отчетный год
	к плану
	к прошлому году

	Валовая продукция сельского хозяйства в сопоставимых ценах – всего, млн.руб.
	
	
	
	
	

	в т.ч.:  в растениеводстве
	
	
	
	
	

	в животноводстве
	
	
	
	
	

	Среднегодовая численность работ-ников, занятых в сельскохозяйст-венном производстве, чел.
	
	
	
	
	

	Отработано в сельском хозяйстве – всего, дней
	
	
	
	
	

	в т.ч.:  в растениеводства, руб
	
	
	
	
	

	в животноводстве, руб
	
	
	
	
	

	Произведено валовой продукции сельского хозяйства:
	
	
	
	
	

	На одного среднегодового работни-ка, занятого в сельскохозяйствен-ном производстве, руб.
	
	
	
	
	

	на 1 чел. – час. руб.
	
	
	
	
	

	в т.ч.:  в растениеводстве.
	
	
	
	
	

	в животноводстве
	
	
	
	
	


Приложение 4
Таблица – Состав и структура землепользования (сельскохозяйственного  предприятия (организации))

	Вид угодий
	Прошлый год
	Отчетный год
	Прирост 

	
	га
	%
	га
	%
	га
	%

	Общая земельная площадь
	
	100
	
	100
	
	

	Всего сельскохозяйственных угодий:
	
	
	
	
	
	

	из них: пашня
	
	
	
	
	
	

	залежи
	
	
	
	
	
	

	сенокосы
	
	
	
	
	
	

	пастбища
	
	
	
	
	
	

	сады, ягодники
	
	
	
	
	
	

	Приусадебные участки
	
	
	
	
	
	

	Прочие угодья
	
	
	
	
	
	


Приложение 5
Таблица – Основные показатели эффективности использования земли сельско-хозяйственного предприятия (организации)

	Показатели
	Прошлый 

год
	Отчетный год
	Темп 

роста, %

	Произведено на 100 га сельскохозяйственных угодий, тыс.руб.
	
	
	

	валовой продукции, тыс.руб.
	
	
	

	денежной выручки, тыс.руб.
	
	
	

	чистого дохода (прибыль), тыс.руб.
	
	
	

	молока, ц
	
	
	

	мяса (в живом весе), ц
	
	
	

	в т.ч. свинины на 100 га пашни, ц
	
	
	

	Произведено кормовых единиц с 1 га, ц
	
	
	

	           сельскохозяйственных угодий
	
	
	

	           пашни
	
	
	

	Плотность скота на 100 га сельскохозяйственных угодий, гол
	
	
	

	крупного рогатого скота
	
	
	

	в т.ч. коров
	
	
	

	Плотность  свиней на 100 га пашни, гол
	
	
	

	Произведено на 100 га пашни
	
	
	

	зерна, ц
	
	
	

	картофеля, ц
	
	
	

	валовой продукции растениеводства, ц
	
	
	

	Прибыль на 100 га условной 100 балльной площади сельскохозяйственных угодий, тыс.руб
	
	
	

	Уровень рентабельности, %
	
	
	

	в т.ч.:  растениеводства
	
	
	

	животноводства
	
	
	


Приложение 6

Таблица – Состав и структура активов предприятия (организации) за отчетный год

	Показатели
	На начало года
	На конец года

	
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%

	Основные средства
	
	
	
	

	Нематериальные активы
	
	
	
	

	Незавершенные капитальные вложения
	
	
	
	

	Долгосрочные финансовые вложения
	
	
	
	

	Прочие внеоборотные активы
	
	
	
	

	Итого внеоборотных активов
	
	
	
	

	Запасы
	
	
	
	

	Дебиторская задолженность
	
	
	
	

	Краткосрочные  финансовые вложения
	
	
	
	

	Денежные средства
	
	
	
	

	Прочие оборотные активы
	
	
	
	

	Итого оборотных активов
	
	
	
	

	Всего активов
	
	100
	
	100


Приложение 7

Таблица – Оснащенность предприятия основными фондами

	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год
	Темп 

роста, %

	Среднегодовая стоимость основных фондов – всего, млн.руб.
	
	
	

	Из них производственного назначения, млн. руб.
	
	
	

	Энергетические мощности всего, л.с.
	
	
	

	Энерговооруженность труда, л.с. на 1 работника
	
	
	

	Энергообеспеченность на 100 га сельхозугодий, л.с.
	
	
	

	Фондообеспеченность труда, тыс.руб. на 1 работника
	
	
	

	Наличие тракторов, эталонных штук
	
	
	

	Приходится сельскохозяйственных угодий на один эталонный трактор, га
	
	
	

	Наличие комбайнов, шт.:
	
	
	

	зерноуборочных
	
	
	

	картофелеуборочных
	
	
	

	свеклоуборочных
	
	
	

	Приходится уборочной площади на 1 комбайн, га  
	
	
	

	зерновых
	
	
	

	картофеля
	
	
	

	свеклы
	
	
	


Приложение 8

Таблица – Использование  основных производственных фондов

	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год
	Темп роста, %

	
	
	план
	факт
	к плану
	к прош-лому году

	Стоимость валовой продукции сельского хозяйства в сопоставимых ценах, млн. руб.
	
	
	
	
	

	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, млн. руб.
	
	
	
	
	

	Прибыль (убыток) от результатов основной деятельности, млн.руб.
	
	
	
	
	

	Среднегодовая стоимость оборотных средств, млн.руб.
	
	
	
	
	

	Наличие тракторов, шт. эталон.
	
	
	
	
	

	Выполнено механизированных работ – всего, тыс. усл. эт. га
	
	
	
	
	

	Фондоотдача, руб.
	
	
	
	
	

	Фондоемкость, руб.
	
	
	
	
	

	Приходится прибыли (убытка) в расчете на 100 руб. основных производственных фондов, руб.
	
	
	
	
	

	Соотношение между основными фондами и оборотными средствами.
	
	
	
	
	

	Выполнено механизированных работ, усл.эт га
	
	
	
	
	

	на 1 эталонный трактор
	
	
	
	
	

	на 1 га пашни
	
	
	
	
	


Приложение 9 

Таблица – Показатели  использования оборотных средств

	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год
	Темп роста, %

	Выручка от реализации сельскохозяйственной продукции (В), млн.руб.
	
	
	

	Среднегодовые остатки нормируемых оборотных средств (С), млн.руб.
	
	
	

	Прибыль от реализации продукции (П), млн.руб.
	
	
	

	Коэффициент оборачиваемости 
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	Продолжительность оборота, дней 
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	Приходится оборотных на 1 руб. выручки 
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	Рентабельность оборота средств 
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Приложение 10

Таблица – Заработная  плата рабочих основного производства сельскохозяйственного предприятия (организации)

	Категория рабочих
	Среднегодовая численность, чел.
	Отработано чел.-дней, тыс.
	Отработано чел.- часов, тыс.
	Средняя оплата 

1 дня, руб.
	Средняя оплата 

1 часа, руб.

	
	прошлый год
	отчетный год
	прошлый год
	отчетный год
	прошлый год
	отчетный год
	прошлый год
	отчетный год
	отчетный год  к прошлому, %
	прошлый год
	отчетный год
	отчетный год  к прошлому, %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 11

Таблица – Основные  производственные и экономические показатели деятельности предприятия (организации)

	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год
	Темп 

роста, %

	Валовая продукция в сопоставимых ценах, млн.руб
	
	
	

	Стоимость товарной продукции,  млн.руб.
	
	
	

	Среднегодовая стоимость основных производствен-ных средств,  млн.руб
	
	
	

	Среднесписочная численность рабочих, чел.
	
	
	

	Сумма прибыли (убытка),  млн.руб.
	
	
	

	в т.ч.:  от растениеводства
	
	
	

	от животноводства
	
	
	


Приложение 12

Таблица – Анализ  качества реализованной продукции (с/х предприятия)

	Виды продукции
	Реализовано государству
	Потери (-),

выгоды (+)

т
	Цена реа-лизации 1т, тыс. руб.
	Изменение выручки (±), тыс. руб.

	
	физическая масса, т
	зачетная масса, т
	
	
	

	Зерно
	
	
	
	
	

	Картофель
	
	
	
	
	

	Лен-долгунец
	
	
	
	
	

	Сахарная свекла
	
	
	
	
	

	Рапс
	
	
	
	
	

	Овощи
	
	
	
	
	

	Молоко
	
	
	
	
	

	КРС на мясо
	
	
	
	
	

	Свиньи на мясо
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	х
	х
	х
	х
	


Приложение 13

Таблица – Состав и структура себестоимости продукции (конкретных видов основной продукции)

	Статьи затрат
	Базисный год
	Отчетный год

	
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%

	Оплата труда с начислениями
	
	
	
	

	Семена
	
	
	
	

	Корма
	
	
	
	

	Удобрения и ЦЗР
	
	
	
	

	Затраты на содержание основных средств
	
	
	
	

	Работы и услуги
	
	
	
	

	Прочие прямые затраты
	
	
	
	

	Затраты по организации производства и управлению
	
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	
	


Приложение 14

Таблица – Эффективность производства товарных культур растениеводства за отчет-ный год (сельскохозяйственного  предприятия (организации))

	Культура
	Про-дано,

 т
	Това-ность, 

%
	Выруч-ка, млн.руб.
	Полная себестоимость проданной продукции, млн.руб
	Прибыль, 

млн.руб.
	Рента-бель-ность,

 %

	
	
	
	
	
	всего
	на 1 га
	

	Зерно
	
	
	
	
	
	
	

	Сахарная свекла
	
	
	
	
	
	
	

	Картофель
	
	
	
	
	
	
	

	Лен-долгунец
	
	
	
	
	
	
	

	Рапс
	
	
	
	
	
	
	

	Овощи
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 15

Таблица – Эффективность  производства продукции животноводства сельскохозяйст-венного  предприятия (организации)

	Вид 

продукции
	Продано, т
	Коэффи-циент качества
	Выручка  млн. руб
	Полная се-бестоимость проданной продукции, млн. руб
	Прибыль (убыток) млн.руб.
	Рентабель-ность, %

	
	в натуре
	в зачет-ной массе
	
	
	
	
	

	Мясо (в живой массе) КРС
	
	
	
	
	
	
	

	Мясо (в живой массе) свиней
	
	
	
	
	
	
	

	Молоко цельное
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 16

Таблица – Показатели  финансовой устойчивости  предприятия
	Показатели
	На начало года
	На конец года
	Изменения    ( +, - )

	Собственный капитал, млн. руб.
	
	
	

	Заемный капитал, млн. руб.
	
	
	

	Коэффициент финансовой независимости
	
	
	

	Коэффициент финансовой зависимости
	
	
	

	Коэффициент финансового риска (левериджа)
	
	
	


Приложение 17

Таблица – Производственные  показатели растениеводства   (сельскохозяйственного  предприятия (организации))

	Культура 
	Площадь посевов
	Урожайность, ц/га
	Валовый сбор, т

	
	га 
	%
	базисный год
	отчетный год
	базисный год
	отчетный год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Зерновые
	
	
	
	
	
	

	Сахарная свекла
	
	
	
	
	
	

	Лен-долгунец (соломка)
	
	
	
	
	
	

	Картофель
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Овощи
	
	
	
	
	
	

	Рапс
	
	
	
	
	
	

	Плоды (семечковые, косточ-ковые)
	
	
	
	
	
	

	Кормовые корнеплоды
	
	
	
	
	
	

	Многолетние травы на сено
	
	
	
	
	
	

	Многолетние травы (з/м)
	
	
	
	
	
	

	Однолетние травы (з/м)
	
	
	
	
	
	

	Кукуруза на силос
	
	
	
	
	
	


Приложение 18

Таблица – Показатели  производства продукции животноводства (с/х предприятия)

	Показатели
	Основное стадо КРС
	Выращивание 

и откорм КРС
	Свиноводство 

	
	прошлый год
	отчетный год
	прошлый год
	отчетный год
	прошлый год
	отчетный год

	Среднегодовое поголовье, гол
	
	
	
	
	
	

	Валовый надой, т
	
	
	
	
	
	

	Приплод, гол.
	
	
	
	
	
	

	Удой на 1 корову, кг
	
	
	
	
	
	

	Валовый прирост, т
	
	
	
	
	
	

	Среднесуточный привес, г
	
	
	
	
	
	


Приложение 19

Таблица – Эффективность  производства кормовых культур за отчетный год   (сельскохозяйственного предприятия (организации))

	Культура
	Урожайность, ц/га
	Выход 

к.ед./га
	Себестоимость, руб

	
	прошлый год
	отчетный год
	прошлый год
	отчетный год
	прошлый
год
	отчетный год
	прошлый год
	отчетный год

	Зерно
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кормовые корнеплоды
	
	
	
	
	
	
	
	

	Многолетние травы на сено
	
	
	
	
	
	
	
	

	Многолетние травы (з/м)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Однолетние травы (з/м)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кукуруза (з/м)
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 20

Таблица – Оборот  стада (вид животного)  (с/х предприятия), гол

	Учетная группа животных
	Наличие на начало периода, год
	Приход
	Расход
	Наличие на конец периода, год
	Среднее поголовье
	Среднесуточный прирост ж.м.
	Итого прироста ж.м., ц

	
	
	приплод 
	перевод из др.групп
	покупные
	перевод в другие группы
	реализация 
	прочие выбытия
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